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Reforma a Justicia Laboral

Consideraciones generales y
contexto de reforma

Se analizaran aspectos mas

relevantes para empresas
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Reforma a Justicia Laboral

Nuevos Procedimientos:

I. De aplicacion general

1. Monitorio

lil. Reclamacion de multas y demas
resoluciones administrativas

IvV. De Tutela Laboral
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Procedimiento de aplicacion
general:

- Mayor celeridad : minimo 10 dias para
preparar defensa y pruebas, dura 80 dias mas
30 dias si hay recursos procesales

Principio Inquisitivo

Carta despido : fundamental, hechos
Imputados en ella los Unicos a probar

odas las actuaciones ante Juez
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Procedimiento Monitorio:

Cuantia igual o inferior a 10 IMM:
seran la regla general

Exige reclamo previo en

Inspeccion del Trabajo: salvo en
fueros, hay que acudir con todas __ las pruebas

Sentencla inmediata: evaluar reclamo
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Procedimiento reclamacion multas vy
resoluciones administrativas:

Nuevo plazo 15 dias habiles

Sobre 10 IMM hay juicio oral
general

Desaparece obligacion de
consignar
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Procedimiento de Tutela Laboral

Derechos que protege: derechos
fundamentales del trabajador

Contempla mayores

Indemnizaciones: se agrega
iIndemnizacion de 6 a 11 remuneraciones

Titulares de accion:
 Direccion del Trabajo

. Sindicatos

 Trabajador afectado: solo él en caso de despido
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Tutela Laboral: derechos
proteqidos

|. Derecho a la vida, integridad
fisica y psiquica:

Condiciones inseguras de trabajo
Deber de proteccion del empleador

Acoso moral: vulneracién mas invocada hasta
ahora
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Procedimiento de Tutela Laboral

Il. Derecho a vida privada, honra
de persona y su familia:

(1) Vida Privada :

Conflictos con poder de direccion

Sistemas de vigilancia: camaras,
microfonos

Revision: corporal, bolsos, casilleros

Principio de proporcionalidad
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Procedimiento de Tutela Laboral

Il. Derecho a vida privada, honra
de persona y su familia:

(1) Honor :

Caracter reservado informacion de
trabajadores (controles drogas)

Criticas sobre desempeiio laboral: nunca
descalificatorias de la persona
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Procedimiento de Tutela Laboral

l1l. Secreto de las comunicaciones:

Se resguarda independiente de la
propiedad del medio utilizado:

Teléfonos — correos electronicos

Concepto “prueba ilicita”

Regulacion en reglamento interno
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Procedimiento de Tutela Laboral

V. Libertad de conciencia y
religiosa:
Dimensiones: interna / externa

Organizaciones de tendencia: posible control
sobre trabajador ideoldgico

Caso D. del Trabajo: turnos en sabados

Opciodn sexual
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Procedimiento de Tutela Laboral

V. Libertad de opinidn,
iInformacion, expresion:
Derecho a emitir y recibir informacion

Criticas a empleador: informacion veraz, fines
Informativos, medio oral o escrito

¢, Derecho al insulto?
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Procedimiento de Tutela Laboral

VI. Libertad de trabajo:

Clausulas de:
No competencia
Exclusividad

Permanencia
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Procedimiento de Tutela Laboral

VII. Igualdad — actos
discriminatorios:

lgualdad de remuneraciones entre
hombres y mujeres

Por edad: caso ya resuelto

Término de contrato: caso de
reincorporacion obligada
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Procedimiento de Tutela Laboral

VIII. Libertad sindical

Practicas desleales — antisindicales

VIIl. Accion de Indemnidad

Por accion fiscalizadora D. del Trabajo

Por acciones judiciales
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Reforma a Justicia Laboral

Vigencia progresiva:

31 de marzo 2008: Regiones Il y XIl|

31 de octubre 2008: Regiones |, IV, V, XIV
30 de abril 2009: Regiones I, VI, VII, VIl
31 de agosto 2009: RM

30 de octubre 2009: IX, X, XI, XV
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MUCHAS GRACIAS
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